
 

 

Offre de stage relatif à l’amélioration du suivi du 

recrutement en civelles (anguille) à partir des 

données et connaissances issues de la pêcherie 

professionnelle 
 

FICHE DE POSTE 

Début de stage Mars 2026 (à préciser selon calendrier universitaire) 

Intitulé du stage 
Amélioration du suivi du recrutement en civelles (anguille) à partir des 

données et connaissances issues de la pêcherie professionnelle 

Statut juridique de la structure Comité Régional des Pêches maritimes et des Elevages marins 

Domaine d’activité de la structure Représentation professionnelle de la pêche 

Type de contrat  Stage 6 mois  

Conditions de recrutement 

Permis B et véhicule 

Rémunération : indemnité de stage réglementaire 

Poste basé aux Sables d’Olonne avec déplacements en région 

CONTEXTE 

Le Comité Régional des Pêches maritimes et des Elevages Marins des Pays de la Loire (COREPEM) recherche 

un.e stagiaire pour travailler à l’amélioration du suivi du recrutement en civelles (anguille) à partir des données 

et connaissances issues de la pêcherie professionnelle. 

Le COREPEM regroupe une équipe d’une vingtaine de personnes réparties dans 6 antennes locales (La Turballe, 

Le Croisic, Noirmoutier, Yeu, Saint-Gilles-Croix de Vie et Les Sables d’Olonne). Les missions du COREPEM sont 

axées sur la défense des intérêts généraux des pêcheurs, le concours à la réglementation de la gestion des 

ressources halieutiques, le suivi des politiques publiques en mer et l’appui scientifique et technique aux 
pêcheurs.  

La pêcherie de l’anguille européenne et plus particulièrement de la civelle revêt une importance socio-

économique majeure en région Pays de Loire. Elle concerne aujourd’hui plus de 150 entreprises de pêche, soit 

environ 40% des navires ligériens. Représentant en moyenne plus d’un quart de leur chiffre d’affaires, cette 
ressource reste fondamentale dans le modèle économique de ces petites unités. 

D’un point de vue biologique, la situation de l’anguille reste néanmoins sensible. L’évolution du recrutement en 
civelles, l’alevin de l’anguille européenne, le long des côtes du golfe de Gascogne, est un indicateur clé de 
l’évolution de la ressource. Après une chute entre les années 1960-80 et 2010, les arrivées de civelles se sont 

néanmoins stabilisées jusqu’à montrer une récente amélioration. Ce phénomène, qui doit encore être confirmé 

et dont l’origine reste méconnue, est constaté par les professionnels sur le terrain depuis près d’une décennie.  

Pour autant, des divergences persistent entre les conclusions auxquelles parviennent les scientifiques référents 

et les professionnels, et tout un travail reste à mener pour mieux valoriser les données de capture de la 

pêcherie commerciale et les connaissances détenues par les pêcheurs professionnels dans les suivis de 

référence. Les données de capture ne sont en effet plus utilisées depuis 2008-2010, période à partir de laquelle 

les mesures de gestion (quotas, périodes…) et les fluctuations du marché ont été considérées comme ayant un 

impact trop important sur les captures pour en déduire l’abondance de la ressource.  

Dans ce contexte, le COREPEM a élaboré un plan d’actions dont plusieurs d’entre elles concernent directement 
cet objectif : 

(1) définir et mettre en œuvre, sur la base d'un travail collaboratif pêcheurs-scientifiques, une méthode de 

valorisation des données de capture de la pêcherie commerciale (CPUE) ; 

(2) définir et mettre en œuvre, sur la base d'un travail collaboratif pêcheurs-scientifiques, une campagne 

annuelle d'échantillonnage au sein de l’estuaire de la Loire (campagne type NOURDEM, PELGAS...) ; 

(3) collecter et transmettre au Comité Scientifique l'avis des professionnels après chaque campagne, dans la 

continuité de ce qui est réalisé depuis plusieurs années, et approfondir l'analyse effectuée.  

Certaines de ces actions ont déjà été lancées mais doivent faire l’objet d’un effort particulier en 2026 compte-

tenu de la sensibilité de la pêcherie et des interrogations qui persistent sur l’évolution récente des niveaux de 
recrutement. Le présent stage s’inscrit dans ce contexte et vise à faire avancer ces différentes actions, sur la 

base des connaissances et des données détenues par le réseau professionnel régional et des représentants 

scientifiques associés à la démarche.  



 

 

MISSIONS 

Les missions du/de la stagiaire peuvent être précisées par action : 

(1) Plusieurs essais de reconstitution de séries de CPUEs ont été menés au cours des dernières années. Ces 

séries, parfois incomplètes, sont soumises à de multiples biais liés au contexte même de la capture 

(règlementation, marché, environnement…) qui doit être documenté pour aider à leur interprétation. Ces 
séries doivent aussi être caractérisées pour s’assurer de leur représentativité. 

L’objectif de ce travail consistera à rédiger le cahier des charges associé, à compléter les séries déjà 

produites, à les caractériser sur le plan statistique et à proposer des améliorations le cas échéant. Le but 

visé étant de valoriser cette source de données dans les suivis de référence comme contribution directe 

de la pêcherie commerciale à l’amélioration des connaissances. 

(2) Une campagne de type sentinelle permettrait de s’affranchir d’un certain nombre de biais liés à l’activité 
commerciale en tant que telle. L’élaboration d’un protocole dédié nécessite toutefois de prendre en 

considération les contraintes logistiques liées à l’activité de pêche ainsi que les impératifs liés au 
protocole afin que les données collectées puissent être valorisées sur le plan scientifique. Dans la mesure 

du possible, l’ensemble des aspects techniques et financiers devront ici être précisés afin de disposer d’un 

protocole opérationnel à mettre en œuvre dès la campagne 2026-2027. 

(3) Après chaque campagne de pêche et depuis plusieurs années, l’avis des professionnels est sollicité via un 

questionnaire standardisé diffusé par le Comité national des pêches pour être intégré à l’avis du Comité 
scientifique français. Cette source de données, bien que subjective, est utilisée pour évaluer le ressenti 

des professionnels. Les réponses à ces questionnaires font pour le moment l’objet d’une valorisation 
minimale. 

Il s’agira donc ici d’approfondir l’exploitation de ces données et de proposer le cas échéant des pistes 

d’amélioration à ce questionnaire afin d’en améliorer la valorisation. 
 

RELATIONS EXTERNES 

- Pêcheurs professionnels et leurs représentants 

- Représentants scientifiques (OFB, MNHN) 

- Comités des Pêches, administrations (DIRM NAMO, DMLs) 

PROFIL DE RECRUTEMENT 

Niveau d’étude et 
experience 

- Stage de fin d’étude en halieutique, biostastitique ou environnement marin  

- Master 2 ou école d’ingénieur 

COMPETENCES 

Savoir - Connaissances générales du monde maritime professionnel et de ses enjeux 

Savoir-faire 
- Bonne aptitude rédactionnelle et d’analyse 

- Utilisation de logiciels de traitement statistique de type R 

Savoir-être 

- Capacité à travailler en autonomie  

- Réelle aptitude relationnelle avec des partenaires de cultures variées 

- Disponibilité et mobilité (déplacements) 

- Sens pratique, créativité et adaptabilité à la diversité des tâches 

- Curiosité, rigueur et autonomie dans le travail 

- Capacité de reporting, de travail à distance et en équipe 

CONTACT 

CV et lettre de motivation à envoyer au COREPEM avant le 18 janvier 2026 à l’adresse suivante : 

corepem@corepem.fr. Entretiens par visioconférence et sélection prévus en semaines 4. 
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