LOIRE OCEAN 1t <>

FICHE DE POSTE

Début de contrat Dés que possible

Intitulé du poste CHARGE.E DE MISSIONS (H/F)

Structure Association interprofessionnelle Loire Océan Filiere Péche
Adresse 1 Rue des Gréeurs 85100 Les Sables d’Olonne

Domaine d’activité de | Association d’intérét général dans le domaine de la péche professionnelle maritime et
la structure fluviale

Type de contrat CDI - Cadre

Référent hiérarchique | José JOUNEAU - Président

MISSIONS

Présentation de la structure :
Lassociation interprofessionnelle Loire Océan Filiere Péche (LOFP), créée en octobre 2020, regroupe I'ensemble

des maillons de la filiere péche professionnelle des Pays de la Loire autour de 5 colléges :

e Production;

e Mareyage;

e Poissonnerie, transformation distribution et restauration ;

e Halles a marée et logistique

e Institutionnels et experts.
L'association, créée par les professionnels de la filiere, a pour objectif de favoriser la construction de projets
collectifs, de défendre les intéréts de la filiere et de faire connaitre les savoir-faire et les produits ligériens auprés
des consommateurs.

Contexte de I'embauche et missions :
L'association LOFP recrute un(e) chargé(e) de mission afin d’assurer la gestion de différents projets en cours ainsi

que le montage, la coordination et la gestion de nouveaux projets collectifs sur des thématiques en lien avec la
filiere péche des Pays de la Loire et en particulier avec le Contrat Stratégique de Filiere Régional.

Il/elle travaillera notamment sur les thématiques et projets suivants :

Missions principales :

e Participer activement a I’ensemble des actions du Contrat Stratégique de Filiere Régional
- Finaliser les dépots de projets en lien avec le CSF Régional
- Avec I'appui d’une structure externe, animer le CSF Régional
- Accompagner, fédérer la filiere autour d’ateliers, de COPIL et COTECH

e lancement et suivi de la suite du projet ETAAPPE sur I’harmonisation des pratiques d’agréage :
- Finaliser la distribution du référentiel ECPF Pays de la Loire et veiller a son application
- Animer le groupe de travail dédié a I'amélioration et I’lharmonisation des pratiques d’agréage
- Conseiller et sensibiliser les professionnels a la qualité et aux démarches de valorisation des
produits et les accompagner dans I'amélioration de leurs pratiques
- Animer, rédiger les rapports et assurer le suivi budgétaire et administratif du projet




Déploiement d’actions visant a accompagner les professionnels ligériens dans la mise en marché et la
valorisation des produits (COPELI) :

- Coordonner et animer le projet

- Faire le lien avec les partenaires, organiser et animer les réunions

- Participer aux enquétes et différents travaux avec les partenaires

- Rédiger les rapports et assurer le suivi budgétaire et administratif du projet

Suivis statistiques et économiques (compte rendu mensuel des ventes)
Préparation et participation aux AG, CA et bureaux (Interventions, prise de note)

Communication :
- Accompagnement de la chargée de missions communication de la structure
- Participation aux évenements de promotion des produits et des métiers de la filiere péche (SIA,
Seafood, événements locaux...)
- Participation a la rédaction de la newsletter

Missions secondaires :

Ecolabel « Péche durable » : Participation aux différents groupes de travail et a la promotion du label au
niveau régional

FILIERE IKEJIME : accompagnement des professionnels dans I'obtention de I'agrément, promotion de
I’association et du produit IKEJIME et participation au fonctionnement de I'association (Evénements, CA
et autres réunions de travail)

*Loire Océan Filiere Péche est une association composée d’une petite équipe. La personne recrutée viendra donc

compléter I'équipe en place et participera au développement de I'association.

ACTIVITES PRINCIPALES

Montage, pilotage de projets et suivi technique et administratif
Animation de réunions et travail de terrain

Bibliographie et benchmarking

Production de rapports et de syntheses

Accompagnement a la conception d’outil de communication

Participation a de nombreux événements (SIA, salons régionaux, assises...)

RELATIONS HIERARCHIQUES

Travail en collaboration avec la chargée de communication et les membres de I’association.
Sous la responsabilité de la direction de I'association.

RELATIONS EXTERNES

Professionnels de la filiere (pécheurs, gestionnaires de criée, mareyeurs, transformateurs,
transporteurs, poissonniers)

Représentants des professionnels (ACAAPP, OPs,etc.)

Collectivités territoriales (Départements, Syndicat Mixte des Ports de Loire-Atlantique, SMIDAP, etc.)
Services instructeurs et collectivités financeurs (Région, Départements)

PROFIL DE RECRUTEMENT

Référence Chargé(e) de missions
Niveau d’étude et Formation Bac + 3 / Bac + 5 ou équivalent, plusieurs cursus envisageables ;
expérience Ouvert pour une premiére expérience professionnelle mais expérience appréciée

COMPETENCES/QUALITES PROFESSIONNELLES




- Connaissance de la filiere péche professionnelle

- Adaptabilité a la gestion de différentes missions

- Aptitude et go(t pour les démarches d’étude et de concertation

- Capacités d’animation, d’écoute, de dialogue

- Bonne aptitude rédactionnelle et d’analyse

- Capacité de reporting, de synthese et de travail a distance et en équipe
- Autonomie et esprit d’initiative

- Disponibilité et mobilité (déplacements, horaires variables par périodes)

CONDITIONS

- CDI - Statut cadre - 35h

- Période d’essai : 4 mois (renouvelable)

- Salaire selon profil

- Ordinateur portable et téléphone pros

- Permis B et véhicule indispensable (poste basé aux Sables d’Olonne avec déplacements fréquents sur
le littoral régional, et occasionnels hors région)

- Déplacements : frais de route (selon bareme fiscal) ou transports, repas et hébergements pris en
charge

CONTACT

CV et lettre de motivation a envoyer au Président de I'association M. José JOUNEAU et a envoyer avant
le 17/12/2025 3 I'adresse suivante : contact@loireocean-filierepeche.fr
Entretiens selon candidatures a partir de la semaine du 05/01/2025.




